
EB ๑3 ข้อ 3 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง   52160 
ที่  ลป 0432/25    วันที่  1   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕65 
เรื่อง แจ้งมาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบนและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต ์  

หน่วยงาน 
 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

  ตามท่ีกลุ่มบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ กลไก
และระบบในการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ 2565  เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการ กลไกและระบบ
ในการป้องกันการรับสินบน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน  มีความมุ่งมั่นในการ
บริหารราชการอย่างชื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถินขอให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและ
บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข และมาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับ
สินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน ปีงบประมาณ 2565  จ านวน 7 มาตรการ ดังนี้  
 

  1.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ  
  2.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
  3.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  4.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  5.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  6.มาตรการการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
  7.หนังสือชี้แจงการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  
 

   ทั้งนี้ขอให้หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ด าเนินการตามมาตรการส าคัญและเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
  1.แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติตาม มาตรการ ข้อ 1-7 อย่างเคร่งครัด 
  2.หน่วยงานต้องมีการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ทั้ง 7 มาตรการ 
  3.รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการทั้ง 7 มาตรการ โดยรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน  
 
 
 
 



/4.ขออนุญาตเผย... 
-2- 

 
  4.ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน  http://www.thoenhealth.go.thเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 

 
                 (นายประยูร จันทร์ศักดิ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 

          ทราบ-อนญุาต 
 
 
                                                                     

    (นายชุมพล ดวงดีวงศ์) 
    สาธารณสุขอ าเภอเถิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน ่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค  
ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร ื่อง แนวทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
 
 

แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  งานบริหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัน/เดือน/ป ี   :  1   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕65 
 
หัวข ้อ :   แจ้งมาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบนและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์   หน่วยงาน 

 
 
รายละเอียดขอ้ม ูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

           แจ้งมาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบนและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์   หน่วยงาน 

 
 

Link ภายนอก   : ไม ่มี 
หมายเหต ุ  :  - 

 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
  
 
 
           
              ( นายประยูร จันทร์ศักดิ์ )                                         ( นายชุมพล ดวงดีวงศ์ ) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                      สาธารณสุขอ าเภอเถิน 

       1   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕65                   1   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 

ผู้ร ับผ ิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
(นางสาวกนกวรรณ วังหอม) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

                                        1   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕65 



 
 


	เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง



