
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ นั้น 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน ได้ก ากับติดตาม ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 

          ผู้จัดท า 
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                   เรื่อง           หน้า 
   

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     1-3 
  รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 



                   1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
ไตรมาส ท่ี 4  ปีงบประมาณ 2565    

งานกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมายเหตุ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก

และปลกูฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

 

สร้างประสิทธภิาพในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 
-  โครงการจัด
อบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติแก ่ 
ข้าราชการและ
ลูกจ้าง  

มีการ
จัดท าคู่มือ

การ
ปฏิบัติงาน 

50 คน บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจตระหนักถึงปัญหา

คอรัปช่ัน 

4,000 / /    

1.กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

มีการ
ประกาศ
เจตจ านง 

 อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

การบริหารราชการมี
ความโปร่งใสสามารถ

ป้องกันการทุจริตลดข้อ
ร้องเรียน 

-  -   /   

2. ส่งเสริม
มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 
 

จัดท า
มาตรการ
ด้านการ
บริหาร
บุคคล 

1 
 มาตรกร 

บุคลากรตระหนักถึงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

-  -   /   

 
 
 
 
 



                   2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
ไตรมาส ท่ี 4  ปีงบประมาณ 2565    

งานกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมายเหตุ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก

และปลกูฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

 

สร้างประสิทธภิาพในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

มาตราการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
- เว็บไซตส์สอ.เถิน 
ในการ
ประชาสมัพันธ์ผล
การด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของสสอ.
เถิน  รวมทั้งแสดง
รายรับ – รายจ่าย 
เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ
การท างานของ
สสอ.เถิน ได ้

จ านวนการ
ร้องเรียน 

ประชาชน
ในพื้นที่ 

น าเรื่องที่ร้องเรียนไป
ปรับปรุง  แก้ไข 

- / /    

- จัดท าตู้แสดง
ความคิดเห็น 

จ านวนการ
ร้องเรียน 

ประชาชน
ในพื้นที่ 

น าเรื่องที่ร้องเรียนไป
ปรับปรุง  แก้ไข 

-  -    /  

- โครงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

จ านวนการ
ร้องเรียน 

ข้าราชกา
21 คน 

การบริหารบุคคลมีความ
โปร่งใสสามารถป้องกัน

การทุจริตลดข้อ
ร้องเรียน 

-  -    /  

- โครงการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อ
ผู้ใช้บริการ
สาธารณะของ
สสอ.เถิน 

จ านวนการ
ร้องเรียน 

ประชาชน
ในพื้นที่ 

น าเรื่องที่ร้องเรียนไป
ปรับปรุง  แก้ไข 

-  -    /  



                   
                   3 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

ไตรมาส ท่ี 4  ปีงบประมาณ 2565    
งานกิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมายเหตุ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก
และปลกูฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

 

สร้างประสิทธภิาพในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
- มีช่องทางให้
ประชาชน
สามารถ 
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ ผ่าน
ทางเว็บไซต์
สสอ.เถิน  ตู้
แสดงความ
คิดเห็น และ
ทาง facebook 
เสสอ.เถิน 

จ านวนการ
ร้องเรียน 

ประชาชน
ในพื้นที่ 

น าเรื่องที่ร้องเรียนไป
ปรับปรุง  แก้ไข 

-  -    /  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 




