
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 

เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : ลูกจางชั่วคราว) 

----------------------------------- 
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปน     
สวนราชการระดับจังหวัดท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสะทอนถึงคุณลักษณะ
ท่ีดีในการดําเนินงานท่ีมีคุณธรรมท่ีหนวยงานของรัฐตองมีและยึดถือปฏิบัติไดเปนอยางดี ซ่ึงดัชนีความ
พรอมรับผิด เปนหนึ่งในกรอบการประเมินฯ ท่ีมุงหมายใหสาธารณชนสามารถติดตามตรวจสอบวา
หนวยงานไดดําเนินภารกิจตามพันธกิจของหนวยงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี    
ท่ีแสดงถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของ
เจาหนาท่ีท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ ภายในหนวยงาน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา
ใหคุณหรือใหโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ เชนเดียวกัน เพ่ือมุงตอบสนอง
ตอผูรับบริการหรือประชาชนอยางแทจริงอันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจของรัฐและประเทศชาติ    
ซ่ึงดัชนีความพรอมรับผิด ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การปฏิบัติงานตามหนาท่ีมีวัตถุประสงคใหหนวยงานมีการกํากับ 
ตรวจสอบเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐและผูรับบริการหรือประชาชน 
  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง                 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา และ
กํากับติดตาม การปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวไปใชประกอบการพิจารณาแตงต้ัง เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง          
ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ       
ใหดําเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางชั่วคราว 
ดังนี้                             
                  /1.หลักเกณฑ.... 
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  1.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ
(เงินบํารุง)สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2558 
0  อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี ๓/๒๔๖๑ เม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม 
๒๔๖๑0 มีมติเห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
ตํ่ากวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค)และใหจัดทํา
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ชองหนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือให       
สวนราชการถือปฏิบัติตั้งแต0 รอบการประเมิน วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖2 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖3      
เปนตนไปโดยมีรายละเอียด  
0  ลูกจางช่ัวคราว  0 
  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐานเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน จึงเห็นสมควร กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  ขอ 1 หลักเกณฑนี้เรียกวา“หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง
ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558”  
  ขอ 2 ใหยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงิน
นอกงบประมาณ(เงินบํารุง) ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2554  
  ขอ 3 หลักเกณฑและวิธีการนี้ ใชกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงิน
นอก งบประมาณ (เงินบาํรุง) ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2558 
เปนตนไป   
  ขอ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือให ผูบังคับบัญชาใชเปนเครื่องมือในการบริหารลูกจาง
ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) และนําผลการ ประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาใน
เรื่องตาง ๆ แลวแตกรณี ดังนี้  
   (1) การปรับคาจางกรณีการจางตอเนื่องและคาตอบแทนอ่ืนๆ  
   (2) การเลิกจาง  
   (3) การจางงานตอ 
   (4) การพัฒนาและการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
   (5) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
  ขอ 5 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ มีหลักการท่ีจะประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยหนวยบริการตองกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน สามารถตรวจสอบได  
  ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
ใหประเมินจากผลงานของลูกจางชั่วคราวผูนั้น ซ่ึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80  
 
 
 
          /(ก) การประเมิน... 
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  (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้  
        (1) ปริมาณผลงาน  
        (2) คุณภาพผลงาน  
        (3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  
         (4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา  
  (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้  
   (1) มุงผลสัมฤทธิ ์ 
   (2) บริการท่ีดี  
   (3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
   (4) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
   (5) การทํางานเปนทีม ฯลฯ หนวยบริการอาจกําหนดใหมีองคประกอบการ
ประเมินอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสมกับ ลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราว
เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ในตําแหนงตางๆ ในแตละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําผล
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) มาจัดกลุมตาม
ผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ 
   ดีเดน 
   ดีมาก  
   ดี  
   พอใช  
   ตองปรับปรุง  
โดยกําหนดชวงคะแนนของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้  
ระดับ   คะแนน   คําอธิบาย  
เดน   95 - 100      ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานสูงกวา  
            มาตรฐานหรือขอกําหนดหรือดีกวาท่ีคาดหวัง 
ดีมาก   85 - 94        ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานเกินมาตรฐาน หรือ 
    ขอกําหนดหรือดีกวาท่ีคาดหวัง  
ดี   75 - 84  ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานไดมาตรฐาน  
            หรือขอกําหนดหรือตามคาดหวัง  
พอใช   65 - 74  ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวา มาตรฐานหรือ 
    ขอบกพรองอยูเสมอหรือต่ํากวาท่ีคาดหวัง  
ตองปรับปรุง นอยกวา 65  ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานตองปรับปรุง  
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ใหใช
ตามแบบท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ดังแนบทายหลักเกณฑนี้ หรืออาจปรับใชตามความ
เหมาะสม ของลักษณะงาน ท้ังนี้ การประเมินดังกลาวตองครอบคลุมงาน ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
ความสําเร็จของงาน ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
  ขอ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
          /(1) ชวงเริ่ม... 



-4- 
 
    (1) ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหหนวยบริการกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของงาน 
ในภาพรวมของหนวยบริการท่ีจะมอบหมายใหลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ปฏิบัต ิ
จากนั้นใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน และลูกจางชั่วคราว ฯ แตละคนรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให 
บรรลุเปาหมาย ความสําเร็จของงาน ผลลัพธท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงลูกจางชั่วคราว ฯ ผูนั้น ตอง
รับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จ ของ
งานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการท างานท่ีคาดหวังดวย 
    (2) ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมินติดตาม
ความกาวหนา ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตามขอ (1) รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําและ
ชวยเหลือในการแกไข ปญหาการปฏิบัติงาน เพ่ือใหลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สามารถ
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย และผลสําเร็จของงานท่ีหนวยบริการกําหนด  
   (3) เม่ือครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมินดําเนินการ ดังนี้  
    (3.1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ       
(เงินบํารุง) ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยบริการกําหนด  
    (3.2) จัดทําบัญชีรายชื่อลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
ตามลําดับ คะแนนผลการประเมิน  
    (3.3) เสนอบัญชีรายชื่อลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)        
ตามลําดับ คะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณา เพ่ือความเปนมาตรฐาน 
โปรงใสและ เปนธรรมในการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาหนวยบริการเพ่ือนําไปใชใน
การบริหารงาน บุคคลตอไป  
    (3.4) แจงผลการประเมินโดยตรงแกลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ       
(เงินบํารุง) และใหคําปรึกษาแนะนําแกลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) เพ่ือแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ใหดียิ่งข้ึน  
  ขอ 8 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ       
(เงินบํารุง) ปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ คือ  
   ครั้งท่ี 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ของปหนึ่ง     
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ปถัดไป  
   ครั้งท่ี 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 
กันยายน ปเดียวกัน  
  ขอ 9 ลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ผูใด ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผล 
การปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดตอกันต่ํากวาระดับดี       
ใหผูบังคับบัญชาทํา ความเห็นเสนอผูมีอํานาจสั่งจางเพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป พรอมกับแจงใหลูกจาง
ชั่วคราว เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ผูนั้นทราบภายในเจ็ดวันนับต้ังแตวันทราบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
  ขอ 10 กรณีท่ีจะมีการจางงานตอเนื่องในลักษณะงานเดิมหรือลักษณะงานใหม ใหหนวย
บริการ นําผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ผูนั้นมา
ประกอบการพิจารณา โดยผูไดรับการพิจารณาใหจางงานตอเนื่องได จะตองมีคะแนนเฉลี่ยของผลการ 
 
 
          /ประเมิน... 
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ประเมินการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดตอกันในปท่ีจะจางตอไมต่ํากวาระดับดี ท้ังนี้ ใหผูบังคับบัญชาทํา
ความเห็นเสนอผูมีอํานาจสั่งจางพิจารณา สั่งจางตอไป  
  ขอ 11 ใหหนวยบริการวางระบบจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงค 
 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป หรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 2 มีนาคม  พ.ศ. 2563 
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