
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 ชื่อหน่วยงาน                   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน สถานที่ต้ัง ๒๓๙ หมู่ ๑๑ ต าบลล้อมแรด อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง  

   ชื่อผู้ประสานงาน  นายประยูร   จันทร์ศักด์ิ โทรศัพท์ 0๘2 8966869  
         จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 1 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก
เกี่ยวกบัวินยัและการรักษาวินยั การ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนส าหรับ
บุคลากร 

 หน่วยงาน
มีการ
บังคับใช้
ประมวล
จริยธรรม
หรือเกณฑ์
จริยธรรม
เกี่ยวกบั
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.  √   มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และปลุกจิตส านกึเกี่ยวกบัวินยัและ
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหนา้ที่
สสอ.เถิน และเจ้าหนา้ที่รพ.สต.ทุก
คน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. การให้ความรู้ด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ชมรมจริยธรรม 

 มีการจัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม 
เพื่อเฝ้า
ระวังและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต  √   เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมขึ้น 

EB 8 ข้อ 1 (1.2.4 ) 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
3. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ชมรมจริยธรรม 

 มีการ
แต่งต้ัง
บุคลากร
รับเรื่อง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
และ
สามารถ
จัดการได้
อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.  √   มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ในหน่วยงาน 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม ๕๔    คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     18 แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 18   แห่ง 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 54  คน 
 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม รวม  18  แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 
 

 
 

       ลงชื่อ                               ผู้รายงาน                   ลงชื่อ                         ผู้ตรวจสอบรายงาน 
                 (นายประยูร  จันทร์ศักดิ์)                     (นายชุมพล  ดวงดีวงศ)์ 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                    สาธารณสุขอ าเภอเถิน 

 
 
 



 
 
 
 
 



 


