
EB ๑8 ข้อ 4.1 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง   52160 
ที่      ลป 0432/28    วันที่  20  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕63 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามรายงานผลด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยา 
        ข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
เรียน สาธารณสุขอ าเภอเถิน 
 

  ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรม
ข้าราชการตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ข้าราชการส านักงานกระทรวง
สาธารณสุขอ าเภอเถิน เป็นผู้มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และถือเอาประโยชน์
สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจาก
ประชาชน 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน ขอรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  http://www.thlp.moph.go.th/00568/ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
               (นายประยูร จันทร์ศักดิ์) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 

            ทราบ-อนุญาต 
 
 
 

        (นายชุมพล ดวงดีวงศ์) 
        สาธารณสุขอ าเภอเถิน 
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