
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน                   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน สถานที่ต้ัง ๒๓๙ หมู่ ๑๑ ต าบลล้อมแรด อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายประยูร   จันทร์ศักด์ิ โทรศัพท์ 0๘2 8966869  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคณุธรรมหน่วยงำน .... √  1 ค ำสั่ง มีค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงำน 

 

2. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริมคณุธรรมหน่วยงำน     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 √  1 
แผนงำน 

มีแผนปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมคณุธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. สรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรม หน่วยงำน     ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้แก่บคุลำกรและเครือข่ำย 

√  1 ครั้ง มีกำรอบรมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้แก่บุคลำกร 

 

4. มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคญัโดยสอดแทรกกำรส่งเสริมคณุธรรม (ยึดหลักธรรมทำง
ศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนในสังกัดตำมควำมเหมำะสม 

√  1 
โครงกำร 

มีกำรก ำหนดเป็น
นโยบำยส ำคัญโดย
สอดแทรกกำร
ส่งเสริมคณุธรรมลง
ในกิจกรรมโครงกำร 

 

5. มีหน่วยงำน / องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคีเครือข่ำยร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมำกขึ้น 

√  สสอ. 1 
แห่ง  

หน่วยงำนในสังกัด
เข้ำร่วมสนับสนุน

 

แบบฟอร์มที่ 3 

EB 8 ข้อ 1 (1.2.3) 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

รพ.สต. 
๑๘ แห่ง 

ส่งเสริมคณุธรรม 

6. มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบรหิำรจัดกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคณุธรรมในสังกัด √  1 ครั้ง มีกิจกรรมให้ควำมรู้
และปลุกจิตส ำนึก
เกี่ยวกับวินัยและ
กำรรักษำวินัย กำร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนส ำหรับ
บุคลำกร 

 

7. มีบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัดไดร้ับกำรอบรมพัฒนำคณุธรรมจรยิธรรมและสร้ำงภูมิคุม้กัน √  ๕๔ คน มีกำรอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตให้กับบุคลำกร
ชมรมจรยิธรรม 

 

8. องค์กรในเครือข่ำยให้ควำมส ำคัญกับกำรจดัอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรมมำกขึ้น √  1 ครั้ง มีกำรจัดอบรม
พัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

 

9. มีหน่วยงำนในเครือข่ำยให้กำรสนับสนุนจดักิจกรรมเทดิทูนสถำบนัชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์ และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 
หน่วยงำน 

สสอ.เถินสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์
และด ำรงชีวิตตำม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

10. มบีุคลำกรและประชำชนกลุม่เป้ำหมำยในสังกัดเข้ำร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  ๕๔ คน บุคลำกรในสังกัดเข้ำ
ร่วมหรือสนับสนุน

 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์
และด ำรงชีวิตตำม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

11. มเีครือข่ำยไดร้ับกำรพัฒนำให้เป็นหน่วยงำนคณุธรรม √  ๑๘ ทุกรพ.สต.ไดร้ับกำร
พัฒนำให้เป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 

 

 

 

 
 

       ลงชื่อ                    ผู้รำยงำน                    ลงชื่อ                            ผู้ตรวจสอบรำยงำน 
                 (นำยประยูร  จันทร์ศักดิ์)                      (นำยชุมพล  ดวงดีวงศ์) 
           นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                     สำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 

 
 


